. qe Tarkastuskayntilomake
Helsinki 2025

Sosiaali-, terveys- ja pelastustoimi

| Perustiedot

Paivamaara: 14.1.2025
Yksikkd: Omakotisdatio sr. Merild, ryhmakodit Aallokko ja Kaislikko
Yhteystiedot: Puotilantie 3 B, 00910 Helsinki

Y-tunnus: 01167662

Kaynnin tarkoitus: Ennalta ilmoittamaton tarkastuskaynti

Edellinen tarkastuskaynti pvm. (esitetyt kehittdmistoimenpiteet ja tilanne):
17.1.2024 Ei suunniteltuja jatkotoimenpiteita.

Yksikon palvelumuoto:
Ymparivuorokautinen palveluasuminen Laitoshoito [J

Yksikon asiakasprofiili:

Ikaéntyneet suomenkieliset

Yksikon asiakaspaikka- ja asiakasmaard, hyvinvointialueet
Asiakaspaikkoja:30

Aallokko: 15 kpl, kaikki helsinkildisia.

Kaislikko: 14 kpl, kaikki helsinkildisia.

Yksikdn vastuuhenkild (Soteri-rekisteriin nimetty vastuuhenkil6):
Toimitusjohtaja Susanna Kiuru

susanna.kiuru@omakotisaatio.fi

Puh: 050 5292 314

Yksikdn lahiesihenkilo:
Kehittamispaallikkd/osastonhoitaja
Henna-Riikka Honkanen
henna-riikka.honkanen@omakotisaatio.fi
puh: 0400 270 617

| 1. Henkildsto

Henkildstérakenne ammattiryhmittain (ajantasainen henkilsto- Maara
luettelo)

Sairaanhoitaja/terveydenhoitaja 1 sh (0,5 Aallokko + 0,5 Kaislikko)

Lahihoitaja Aallokko: 8
Kaislikko: 8

Hoiva-avustaja Aallokko: 2
Kaislikko: 2

Kuntoutushenkilostd Fysioterapeutti 0,20

Tukipalveluhenkilostd Aallokossa ma-ke laitoshuoltaja
Kaislikossa ma-pe keittibapulainen

Muu, mika?

Tydntekijamaara ammattiryhmittain tarkastuspaivana Maara vuorossa rk. Aallokossa

Ammattiryhma Aamu Va | llta

Yo

Sote-koulutettu henkilosto 2 lh + keikkal. 11lh
2 ha

2 |h (Aallokko 1,
Kaislikko 1)

Sairaala-, kuntoutus- ja hoivapalvelut Sturenkatu 8, 1.krs, 00510 Helsinki
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Kuntoutushenkiltstd

Muu henkildsto (esim. hoiva-avustajat, opiskelijat tms.) 1 opisk. Kais-
likossa.

Tukipalveluhenkildstd
keittidapulainen 2

Alihankkijat ja ndiden valvonta
(mm. ateriat, fysioterapia, siivous)

Kiinteistopalvelut tuottaa kiinteistdalan asiantuntija Kotikatu. Asiakkaiden liinavaatehuollosta vastaa Mikkelin Pesula Oy.

Alihankintana ostettuja palveluita valvotaan ja alihankkijoiden kanssa tehdéan sujuvaa yhteistyota.

Henkilgstotilanne
(rekrytointi, avoimet tehtavat; vaihtuvuus)

Avoimia tehtavia ei ollut tarkastuskayntiajankohtana ryhmakodeissa.

Haastateltu henkilosto kertoi, ettd ryhmakodeissa on pitkaan tydskennellytta ja sitoutunutta henkildstéd. Vaihtuvuutta ei
juurikaan ole ollut. Osastonhoitaja on hankkinut pidempiin sijaisuuksiin tyontekijat, vakituisen tyontekijan jaadessa mm.
perhevapaalle.

Yksikdssa tyoskentelee pitkdan talossa ollutta henkildostod. Haastateltu henkilostod kertoi viihtyvansa tydssaan hyvin.
Tyon viihtyvyyteen vaikuttaa mahdollisuus vaikuttaa omiin tyévuoroihin, jotka toteutuvat mukavasti yksikén esihenkilén ne
huomioidessa. Yksikon esihenkilé/osastonhoitaja suunnittelee tyévuorolistat siten, etta ryhmakodissa on riittéva henkilosto.

Sijaiset
(mita kautta hankitaan, ovatko pitkaaikaisia, kuinka paljon tarvitaan)

Akillisia ja yllattaviin sijaisuuksia ja poissaoloja varten on yksikossa luotettava sijaisrekisteri, josta voi pyytaa tuttuja sijaisia
tydvuoroon. Tallaisia ovat mm. aiemmin ryhméakodeissa olleet opiskelijat. Ryhmakotien henkiléstélla on tiedossa sijaisten
yhteystiedot. Tarvittaessa voidaan tehda henkildkunnan/tyontekijoiden siirtoja ryhméakodista toiseen tarpeen mukaan. Li-
sdksi tarvittaessa voidaan pyytaa vakituista henkilostda tekemaan puutosvuoroa, hanen niin itse halutessaan.

Sijaisia tarvitaan yksikdssa maltillisesti. Listoja laadittaessa tiedossa oleviin puutoksiin osastonhoitaja etsii sijaiset.

Hoitohenkiléstomitoitus
(kopiot 6 viikon tyévuorototeumasta)

Henkildstomitoitusta tarkasteltiin kuuden viikon (2.12.2024-12.1.2025) toteutuneiden tyévuorojen kautta.

THL:n laskentakaavan mukaisesti laskettuna ryhmakoti Aallokon toteutunut henkildstémitoitus oli ka. 0,65 asiakasmaaran
ollessa keskimaarin jaksolla 15 ja ryhmakoti Kaislikon toteutunut henkiléstémitoitus oli ka. 0,69 asiakasmaaran ollessa kes-
kimaarin jaksolla 15.

Perehdyttaminen Kylla/ Ei/ Huomiot Edellyttaa toimenpiteita
Osittain
Kirjallinen  perehty- | Kylla Ryhmakodeista l6ytyy perehdytyskansio. Uudelle
missuunnitelma tehty tyontekijalle nimetaén tydvuoroihin perehdyttdja.
(sis. mm. tietosuoja- Perehdytysvuoroja suunnitellaan kolme ensim-
ja tietoturvakoulutuk- maista vuoroa.
set)
Tietosuoja ja tietoturvakoulutukset kuuluvat pereh-
dytykseen.
Sairaala-, kuntoutus- ja hoivapalvelut Sturenkatu 8, 1.krs, 00510 Helsinki
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Perehdytys arvioi- | Kylla
daan yhdessa pereh-
dytettdvan  kanssa

(sis. esim. esihenki-
I6bn osuuden, vastuu-
alueet)

Perehdytysta arvioidaan yhdessé uudentyontekijan
kanssa. Osastonhoitaja kertoo omalta osaltaan pe-
rehdytykseen liittyvié asioita ja kay keskusteluja uu-
den tyontekijan kanssa.

Muut huomiot:

seen

Uusi tyontekijé/perehdytettéava vastaa omalta osaltaan tiedon hank-
kimisesta perehdytyslistan mukaan. Liséksi opiskelijat huomioidaan
yksikéssa, jolloin jokaiseen opiskelijan tydvuoroon nimetaan erik-

rossa kuin opiskelija.

ohjaaja, jos vastuullinen/nimetty ohjaaja ei ole samassa vuo-

Koulutus

Miten toteutuu?

Koulutussuunnitelma
-suunnitellut  koulutukset
kuluvalle/ tulevalle vuo-
delle

- sisélléssa huomioitu yksi-
kon asiakasprofiilin mukai-
nen erityisosaaminen

Yksikon erillinen koulutussuunnitelma 16ytyy tyontekijdiden tarkasteltavana yhteiselta ase-
malta. Vuodelle 2025 on suunniteltu saattohoitoon liittyvia koulutuksia, hygieniakoulutusta,
haavahoitokoulutusta asiasta kiinnostuneille, kinestetiikkakoulutusta ja paloturvallisuuskoulu-
tus. Saattohoitoon liittyvaa koulutusta on suoritettu Tampereen seudun ammattiopiston
(Tredu) koulutustarjonnasta.

Saation sisaisia koulutuksia jarjestetaan RAl-arviointijarjestelmasta ja paivittaisesta kirjaami-
sesta seké hoitosuunnitelmista. Ensiapu- ja turvallisuuskoulutuksia jéarjestetaén yksikossé
vuosittain. Liséksi tydnantaja jarjestaa henkiléstélle vuorovuosina mapa-, validaatio- ja kines-
tetiikkakoulutusta.

Ryhmékotien sairaanhoitaja kertoi, etta on kdymassa/suorittamassa mapa kouluttaja koulu-
tusta. Lisaksi yksikdn osastonhoitaja on kaynyt EA-kouluttaja koulutuksen ja voi pitaa henki-
[6stolle EA-koulutuksia.

TyoOntekijoiden osaamista
ja koulutustarpeita arvioi-
daan vuosittain kaytavissa
kehityskeskusteluissa

Tyobntekijoiden osaamista ja koulutustarpeita arvioidaan vuosittain osastonhoitajan kanssa
kaytavissa kehityskeskusteluissa. Haastattelun mukaan kehityskeskustelut on pidetty viime
syksylla.

Muut huomiot:

Tiedonkulku

Miten toteutuu?

Asiakasty6hon liittyvan tie-
don siirto (tiedottaminen ja
tiedottamisen tavat, asia-
kastiedon turvallinen kasit-

tely)

Asiakasty6hon liittyvaa tiedottamista ja tiedonsiirto tapahtuu suullisella raportilla vuorojen
vaihteessa. Tyontekijat kirjaavat asukastiedot séahkdiseen DomaCareen, josta liséksi henki-
|6st6 lukee asioita asukaskohtaisesti. Asukasasioita ja tietoja kasitellaan tietoturva huomioi-
den.

Ryhmakotien kansliassa kaytossa Info taulu, jossa esilla tarkeitd numeroita ja ohjeita. Lisaksi
kansliassa kansioitu tarkeita asioita. Osastonhoitaja lahettda asioita tarvittaessa tiedoksi hen-
kilostolle s-postin kautta.

Yksikdssa on sovitut ja
saanndlliset tydpaikkako-
kouskaytannét  (muistiot
laaditaan, kokouksen vas-
tuuhenkildt ym.)

Ryhmakodeissa on osastokokous joka toinen viikko/ kaksi kertaa kuukaudessa, tarvittaessa
kokouksia pidetddn useammin. Kokouksissa kasitelladn ryhmakotien yhteisia asioita. Osas-
tokokouksista tehdaan muistiot, joka tulostetaan ryhmakodin henkilostolle luettavaksi.

YTY (yhteisty6toimikunta)- kokouksia pidetdan talo kohtaisesti. Jokaisesta ryhmékodista on
nimetty hoitaja edustamaan kokoukseen. Hoitaja edustaja tuo tietoon ryhmakotiin muille
tyontekijoille.

Osastonhoitajilla on omat kokoukset. He kokoontuvat keskendéan kolmen viikon vélein ja
osallistuvat 1x kuukaudessa saation johtoryhmaan.

*Tuottajan lisays jalkikateen: Yhteistyotoimikunnassa (YTY) on edustaja kaikista saation tyo-
yksikoista. Toimikuntaan kuuluu myés luottamusmies seka tydsuojeluvaltuutetut. YTY tiedot-
taa kokouksissa kasitellyistd asioista seka edustajien ettéd muistioiden valityksella.

Sairaala-, kuntoutus- ja hoivapalvelut
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Muut huomiot:

Yksikén vaara- ja haitta- | M&ara Miten toteutuu? (tapahtuman tyyppi, vakavuus, ldhelta piti -tilanteet
tapahtumat* jne.)

IImoitusten kokonaismaara | Kaislikko:25

Aallokko:68
Asukkaisiin kohdistuneet Kaislikko:19 | Henkilosto kertoi, ettd asukkaisin kohdistuneet vaara- ja haittatapahtumat
(tapahtui asiakkaalle, |&- ovat kaatumisia ja pyllahdyksiéd. Haastateltu henkilosto kertoi, ettei viime ai-
helté piti) koina ole sattunut sairaalahoitoa vaatineita tapahtumia.

Aallokko: 52 | Kaislikko; kaatumisia 17-> ei johtanut toimenpiteisiin, putoamisia kaksi
Aallokko; kaatumisia, putoamisia, asukas l6ytynyt lattialta -> eivét johtaneet
toimenpiteisiin.

Laakepoikkeamat Kaislikko:5 Haastateltu henkilosto kertoi, etté tyypillinen ladkepoikkeama on, etté ladke
Aallokko:10 | jAanyt antamatta.

Aallokko; -> liittyivat laastareihin ja insuliinihoitoon
Kaisikko; -> I&hinn& antovirheita

[Imoitusmenettelyn pro- | -> seurauksena keskustelua, ohjeiden selventamista
sessi (kasittely, seuranta,

raportointi, korjaavat toi- | Omakotisaatiéssa otettu juuri kayttéon uusi vaara- ja haittatapahtuma ilmoitus menettely.
menpiteet) Saatiossa on luovuttu vuoden lopussa HaiPro vaara- ja haittatapahtuma jarjestelmasta, joka
aiemmin kaytossa. Nyt Omakotisaatiolle rakennettu Webropol-jarjestelmaan kyselylomake,
joka palvelee ryhmakotien tarpeita paremmin.

Henkilostolle lahetetaan linkki, jonka kautta he voivat jatkossa kirjata ryhmakotien vaara- ja
haittatapahtumia

Muut huomiot: Henkilbkuntaa ohjeistetaan poikkeamailmoituksen tekemisesta perehdytyksen yhteydessa.
Henkildkuntaa rohkaistaan poikkeamailmoitusten tekemisesta ja painotetaan, etté tarkoituk-
sena on oppia eika syyllistaa.

Kaislikko; Tyoturvallisuuteen liittyvat ilmoitukset 2kpl, silméalasit hajonneet, siirtotilanteen ai-
heuttama selkékipu

Aallokko; ty6turvallisuuteen liittyvat ilmoitukset 6kpl, 3kpl liittyivat asukkaan vakialtaisuuteen
2kpl pistotapaturma ja 1kpl tyématkalla tullut polven kiputilanne (kaatuminen tyématkalla

*ajankohdan mukaan: tammikuu-kesakuu tai heinakuu-joulukuu

Tydntekijan ilmoitusvelvollisuus
Laki sosiaali- ja terveydenhuollon valvonnasta (741/2023) 29 § ja 30 §

Onko ilmoitusvelvollisuus ohjeistettu ja kayty lapi henkildston kanssa? Miten ilmoitukset kasitelladn? Sisaltyyko perehdy-
tykseen?

Haastateltu henkildsto oli hyvin tietoinen laista sosiaali- ja terveydenhuollon valvonnasta. Asiaa kasitelty juuri ryhméakotien
palavereissa.

Omavalvontasuunnitelmaa paivittdessa tulee huomioida laki sosiaali- ja terveydenhuollon valvonnasta (741/2023) 29 § ja
30 § pykalien paivittAmisesta.

Saattohoito Kyll&/ Ei/ Huomiot Edellyttaa toimenpiteita
Osittain
Saattohoito-osaaminen Kylla THL:n verkossa suoritettava saattohoi-
yksikdssa (esim. saatto- topassi-verkkokurssi on pakollinen kai-
hoitokoulutus) kille hoitajana toimiville. Hoitajat ovat ta-
man suorittaneet.

Sairaala-, kuntoutus- ja hoivapalvelut Sturenkatu 8, 1.krs, 00510 Helsinki
Arviointitoiminta/ Ostopalvelut ja laadunhallinta PL 51777, 00099 Helsingin kaupunki
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Ryhmakodeissa on saattohoito vas-
taava. Osa hoitajista on kouluttautunut
Tredun jarjestaméassa saattohoitokoulu-
tuksessa.

Yksikdssd on Kkirjallinen | Kylla Ryhmékodeissa on kirjalliset ohjeet

ohje saattohoidon toteut- saattohoidon toteuttamisesta seka vai-

tamisesta ja vainajan lait- najan laittamisesta. Henkil6std on siité

tamisesta ja henkildstd on tietoinen ja perehtynyt siihen.

siihen perehtynyt Saattohoidon materiaaleja paivitetaan,
ja kehitelldén edelleen.

Sovitut kaytanteet asuk- | Kylla

kaan kuoleman jalkeisista
toimintatavoista

2. Yksikdn toiminta ja hoito

Omavalvontasuunnitelma Kyll&/ Ei/ | Huomiot Edellyttaa toi-
Osittain menpiteitd
Yksikko- tai talokohtainen Kylla
Enintdanl12 kuukautta vanha | Kylla Helsingissa 19.9.2024
Vastuuhenkilon hyvaksyma Kylla Susanna Kiuru, Omakotisaation toimitusjohtaja
ja paivaama
Asiakkaiden/ omaisten / la- Kylla Luettavissa sahkoisend Omakotisaation verkkosivuilla, tu-
heisten saatavilla lostettuna palvelutalon auloissa seké henkilékunnalla saa-
tavissa kansiossa kansliassa.
Henkilosto osallistunut laa- Ei Paivityksen jalkeen omavalvontasuunnitelma tulee henki-
dintaan/ paivittamiseen |6stolle luettavaksi.
*Tuottajan lisays jalkikateen: Omavalvontasuunnitelmaa
arvioidaan nelja kertaa vuodessa sahkoisilla arviointilo-
makkeilla. Osastonhoitaja kay lapi lomakkeessa olevia
painotusalueita tyontekijdiden kanssa. Lomake on raken-
nettu siten, ettéd vuoden aikana kasitellaan kaikki omaval-
vontasuunnitelman osa-alueet, liitteet ym. Nain omaval-
vontasuunnitelmaa tulee tutuksi koko henkilékunnalle. Ar-
vioinnin avulla kehitetddn myos toimintaa ja puututaan
esille tulleisiin poikkeamiin.
Henkilost6a tulee osallistaa suunnitelmaan laadintaan ja
paivittamiseen. Talldin omavalvonnalliset asiat ja sen si-
saltd tulevat tutuiksi. Suunnitelmassa kuvataan palveluyk-
sikkd6n kuuluvien palvelujen tuottamiseen liittyvat keskei-
set riskit seka miten palveluntuottaja ja henkilosté valvovat
ja varmistavat palvelujen laatua, asianmukaisuutta, turval-
lisuutta ja asiakas- ja potilastydhoén osallistuvan henkils-
ton riittavyytta. Palveluntuottaja ja palveluyksikén henki-
16st6 sitoutuvat noudattamaan omavalvontasuunnitelmaa
paivittdisessa toiminnassaan.
Asiakkaan itsemaaraamis- | Kylla/ Ei/ | Miten toteutuu Edellyttaa toi-
oikeuden toteutuminen Osittain menpiteita
Yksikossa varmistetaan asi- | Kylla Ryhmakodeissa huomioidaan asukkaiden itsemaaraamis-
akkaan itsemaaraamisoikeu- oikeus paivittaisissa toimissa. Esim. huomioidaan ruokai-
teen liittyvien asioiden toteu- lussa asukaan valinnat, vaatteiden valinnan mahdollisuus
tuminen seka ulkoilussa kunnioitetaan asukkaiden toiveita.
Onko laadittu ohjeistus asiak- | Kylla

kaan liikkumista rajoittavien

Sairaala-, kuntoutus- ja hoivapalvelut
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valineiden kaytolle ja onko
henkilstd perehtynyt siihen?

Asiakkaan itsemaaraamisoi- | Kylla Asukkaan itsemaardadmisoikeuden rajoitteet kirjataan Do-
keuden rajoittamisesta on kir- maCareen.

jattu hoitosuunnitelmaan
(huom. tarkastellut suunnitel-
mat)

Keskustellaanko asiakkaan ja | Kylla Rajoitteista keskustellaan mahdollisuuksien mukaan asuk-
omaisen kanssa liikkumista kaan kanssa sek& hadnen omaisiensa kanssa.

rajoittavien vélineiden kay-
tosta?

Laakarin kirjallinen lupa liik- Kylla Laakarin kirjallinen lupa liikkumisen rajoitteille voimassa
kumisen rajoittamiselle 3kk, mutta tarvetta arvioidaan.

Rajoittamisvélineen kayton Kylla
arviointi ja seuranta (pro-
sessi, sdanndollisyys, kirja-
taanko, kuka vastaa?)

Muut huomiot: Kaytdssa sangyn laitoja

Asukkaiden merkityksellisen arjen, elaméan ja osallisuuden tukeminen

Onko yksikdssa asukkaiden ja laheisten saatavilla kirjallinen tapahtumakalenteri ja —suunnitelma asukastoimin-
nalle (paiva-, viikko- ja vuosisuunnitelma, kuka vastaa suunnittelusta)?

Kirjallinen tapahtumakalenteri ja- suunnitelma on yksikén seinalla nahtavilla.

Miten hoitajat osallistetaan asukkaiden aktiivisen arjen toiminnan jarjestamiseen?

Kaikki hoitajat vuorotellen jarjestavat aktiviteetteja asukkaille. Vuorovastaava huolehtii tasapuolisen jakaantumisen.
Sisaltaako yksikon toiminta saanndélliset asukaskokoukset ja ulkoilumahdollisuudet (kuvaile, miten)?

Yksikdssa on kerran kuukaudessa asukaskokous, jonka pitéaa hoitajat. Edelta kasin ryhmékodissa jo nimetty hoitaja, joka
pitdd/vetad asukaskokouksen. Kokouksessa on vaihtuvat teemat vuosikellon ja vuodenajan mukaan. Asukkaat voivat
tuoda esille toiveita ja mietteitdén. Kokouksesta tehdaan muistio, joka laitetaan esille.

Ulkoilulista oli nahtavilla kanslian seinalla. Ulkoilun toteutumista seurataan kuukausittain. lltapaiva on paras hetki ulkoiluun,
talldin hoitajia ryhméakodissa enemman vuorojen paallekkaisyyden vuoksi. Toisinaan on vaikea saada asukkaita ulkoile-
maan. Ryhmakodeissa on aidattu vehrea piha alue, joka on esteetdn. Etenkin kesa aikaan tdma on aktiivisessa kaytossa.

Tuolloin pihalla voi ruokailla ja kahvitella. Pihalla jarjestetddn myods kesa aikaan erilasia aktiviteetteja ja tapahtumia.

Minkalaisia toiminnallisia ryhmia tai keskusteluryhmia seka toimintaa jarjestetaan, joilla pyritaan yllapitamaan ja
parantamaan asiakkaiden kognitiivista, psyykkista seka sosiaalista toimintakykya?

Henkiloston kanssa keskusteltiin, minkalaisia toiminnallisia ryhmia ryhmakodeissa jarjestetaan, esille nousi; tuolijumppa,
karaoke ja pallon heitto. Muistelukortit kdytdssa seka TV:n kautta kuunnellaan aikakauden (asukkaiden) mukaista musiik-
kia YouTubesta. Hoitajat muistelivat, kuinka kesa aikaan on tehty retkia Puctilan rannalle tai torille. Ryhmakodeissa on
vieraillut esiintyjid ja mm. kotieldaimia. Lisaksi ryhméakodeissa kay kaverikoiria.

Miten asukas- ja omaispalautteet kdydaan lapi ja miten toimintaa kehitetaén niiden pohjalta?

Merilan aulassa sisdan tultaessa on palautelaatikko, johon omaiset voivat jattaa kirjallista palautetta.

Asukkailta ja omaisilta saadaan toisinaan suullisesti palautetta tyon lomassa. Hoitajien kertoman mukaan palaute on ollut
paasaantoisesti positiivista.

Henkilosto kertoi, ettd asukkaan tulopalaverissa ohjeistetaan omaisia tarvittaessa palautteen antamisesta.

Sairaala-, kuntoutus- ja hoivapalvelut Sturenkatu 8, 1.krs, 00510 Helsinki
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Omaisille l1&hetaan lisdksi kerran vuodessa omaistyytyvaisyyskysely. Edellinen omaistyytyvaisyyskysely toteutettiin syk-
sylla 2024, jonka tulokset saatavilla Omakotisaétion verkkosivuilla. Tuloksista ilmeni, ettd asukkaiden hoitoon/hoivaan ol-
laan paasaantoisesti tyytyvaisid. Kerattyjen vastausten avulla ryhmékodin toiminnassa voidaan huomioida omaisilta tulevia

kehittdmisideoita.

Henkilostolle tehdddn myos sdanndllisesti tydelakelaitos Elon toteuttama tydyhteistkysely. Kyselyn vastausten perusteella
puututaan epakohtiin ja kehitetdén tydyhteisdja ja niiden toimintaa. Kehittdmissuunnitelmia laaditaan yhteistytssa esihen-
kildiden ja henkilokunnan edustajista kootun yhteistyétoimikunnan kanssa.

Hoitotydn suunnitelma,

asiakaskirjaaminen ja RAI

Tarkastellut hoitotyon Kylla/ Ei/ | Huomiot Edellyttaa toi-
suunnitelmat Osittain menpiteitd
Vastuuhoitaja nimetty Kylla
Hoitotydn suunnitelma on ar- | Kylla
vioitu ja paivatty enintdan 6kk
sitten
Siséltdd asiakkaan tarpeen- | Kylla Hoitotydn suunnitelmat olivat rakenteeltaan: haasteet ja
mukaiset ja konkreettiset ta- voimavarat, tavoitteet, keinot ja arviointi. Tavoitteet ja kei-
voitteet ja keinot not olivat linjassa tarkastelluissa hoitotydnsuunnitelmissa
ja ne olivat konkreettisia.
Asiakkaan omat toiveet ja ta- | Kylla Tarkasteltuihin hoitotydnsuunnitelmiin oli hienosti kirjattu
voitteet hoidosta huomioitu asioita, joista asukas pitda tai mité asukas toivoo.
Ajantasaisia RAI- mittareita | Kylla Kaikissa tarkasteluissa hoitotydnsuunnitelmissa oli hy6-
on hy6dynnetty hoidon suun- dynnetty RAI-mittariarvoja. 3/ 4 suunnitelmissa asiakkaan
nitteluun ja arviointiin hoidon kannalta oleellisia mittariarvoja oli hyddynnetty mo-
nipuolisesti.
Ennakoiva hoitosuunnitelma | Kylla Kaikista tarkastelluista suunnitelmista oli todennettavissa

laadittu (hoitolinjaukset)

DNR-p&atos.

Muut huomiot:

Hoitotydn suunnitelmia seka paivittaiskirjauksia viikon ajalta (6.1.-12.1.2025) tarkasteltiin
neljan asiakkaan osalta (Aallokko kaksi, Kaislikko kaksi).

Tarkastellut asiakaskirjauk- | Kylla/ Ei/ | Huomiot Edellyttaa toi-
set Osittain menpiteita
Kirjaaminen toteutuu jokai- Kylla
sessa vuorossa
Sisaltdé on asiakkaan tilaa ja | Kylla Paivittaiskirjauksissa kuvailtu asiakkaan mielialaa ja péivit-
toimintaa kuvailevaa ja ar- taisista toiminnoista suoriutumista. Rakenteisen kirjaami-
vioivaa sen lisdksi paivittaiskirjauksissa vapaata, kuvailevaa teks-
tia.
Kirjaukset vastaavat hoito- | Kylla
suunnitelman tavoitteita ja
keinoja
Asiakkaan mielentila ja oma | Kylla Asiakkaan mielialaa oli kirjattu joka vuorossa.
nakemys hoidosta on kirjattu
Arjen aktiviteeteistd mm. ul- | Kylla Paivittaiskirjauksissa oli kirjauksia pallopeleista, musiikin

koiluista ja vierailuista on kir-
jattu

kuuntelusta, lehden lukemisesta, ulkoilusta ja laheisten
vierailusta.

Muut huomiot:

Sairaala-, kuntoutus- ja hoivapalvelut
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Yksikon RAI-
arviointitoiminta

Miten toteutuu

Yksikon kayttama RAI-valine | RAILTC
(LTC, iRAI-LTCF, HC, iRAI-

HC)

Miten varmistetaan hoitajien
arviointiosaamista ja arvioin-
tien ajantasaista toteutu-
mista?

Viimeisimman tarkastelujakson aikana (6kk) RAIl-arvioituja asiakkaita yhteensa 31
(2024_1 EasyRAlder THL)

RAIl-vastaavat ja s&atién RAI-erityisasiantuntija arviointiosaamisen tukena.

Miten vahvistetaan asiakkaan
osallisuutta omaan arvioin-
tiinsa ja hoitonsa suunnitte-
luun? (RAl-arvioinnin aikana
tehddadn alustavaa hoidon
suunnittelua yhdessa asiak-
kaan kanssa keskustellen)

Asiakasta osallistetaan RAIl-arviointiin.

3. Laakaripalvelut

Yksikon laakaripalvelujen tuottaja:
Mehildinen

Yksikon palaute ladkéaripalveluista:

Melko mukavasti, mutta aina takasin soitto ei toteudu. Akuutit tilanteet haastavat ajoittain.

4. Laakehoito- ja ladkehuolto

Ladkehoitosuunnitelma Kylla/ Ei/ | Huomiot Edellyttaa toimenpiteita
Osittain
Yksikko- tai talokohtainen Osittain Laakehoitohuoneissa oli vanha
ladkehoitosuunnitelma. Sai-
raanhoitaja tulosti kaynnin ai-
kana koneelta vuoden 2024
l&dkehoitosuunnitelman.
Enintdanl12 kuukautta vanha | Kylla Kts. ed.
Laakarin allekirjoittama Osittain Kts.ed.
Hoitajien saatavilla 1adkehoi- | Osittain Saatavilla vanhentunut, etsin- | Tyoyksikon ladkehoidon toteutuksen tulee
totilassa ndista huolimatta, uusin puut- pohjautua ajantasaiseen, vahintaan vuosit-
tui. tain tarkastettuun ja tarvittaessa paivitet-
tyyn, tydyksikkékohtaiseen laakehoitosuun-
nitelmaan. Ladkehoitosuunnitelman hyvak-
syy toimintayksikon ladkehoidosta vas-
taava laakari tai hanen valtuuttamansa 18a-
kehoidosta vastaava laékari. (STM turvalli-
nen laakehoito)
*Tuottajan lisays jalkikateen: Laakarin alle-
kirjoittama, ladkehoitosuunnitelman uusin
versio on tulostettu yksikkoon.
Ladkehoitosuunnitelmassa | Kylla/ Ei/ | Huomiot Edellyttaa toimenpiteita
kuvataan Osittain
Lupaprosessi (huomioitava Kylla
esim. séhkdiset luvat seka lu-
paprosessin vastuuhenkil®)
Ohjeistus ladkepoikkeamati- | Kylla
lanteisiin ja riskeihin

Sairaala-, kuntoutus- ja hoivapalvelut
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Ladkkeiden kasittely ja saily- | Kylla

tys on kuvattu ja vastaa kay-

tanteitd

Voimassa olevat ladkeluvat | Maara (kpl) Huomiot

Vakituiset hoitajat (Sh ja Lh)

Aallokko:7Ih, 2sh
Kaislikko: 11lh, 2sh

Sijaiset

samassa tilastossa koko sdation sijaisten luvat nahtavilla

Mahdolliset rajatut 1aédkeluvat
(esim. hoiva-avustaja)

Aallokko: 1
Kaislikko: 2

Lupaprosessissa olevat

Voimassa olevat ladkeluvat

Kyll&/ Ei/ Osittain

Edellyttdd toimenpiteita

Koontilista laékeluvallista Kyll&/Osittain Kaislikossa oli koontilista nahtavilla ladkekaapin ovessa.
nahtavilla, ajantasainen
Lupa sisaltaa teoria- ja ladke- | Kylla Laakelupakurssi tehdaan Aino & Eino Laakehoitopalvelujen kurs-

laskuosion seka tarvittavat
osaamisen nayt6t (tarkiste-
taan satunnaisotannalla)

silla. Kaikki laédkelupaan kuuluvat ndytot suoritetaan sairaanhoita-
jalle.

Muut huomiot:

Hoitava laakari allekirjoittaa kaikki ladkeluvat.

Sairaala-, kuntoutus- ja hoivapalvelut
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5. Yhteenveto ja erityiset huomiot

Yleissiisteys ja tilojen hygie- | kylld/ ei | Huomiot Edellyttdd toimenpi-
nia / osit- teité

tain
Yhteisten tilojen viihtyisyys, Kylla

kodinomaisuus ja siisteys

Tilojen turvallisuus ja esteettd- | Kylla
myys

Muut huomiot:

Yhteenveto (Olennaiset myonteiset ja kehitettavat asiat, tuottajalle annettu ohjaus, tarkastuskaynnin havainnot, muut
erityiset huomiot)

Omakotisaatio sr. Merila sijaiset rauhallisella paikalla Puotilassa l&helld merta ja Puotilan kartanon puistoaluetta.
Omakotisdation toiminta pohjautuu arvoperustaan; yksildllisyys, vastuullisuus ja inhimillisyys.

Palvelukeskuksessa on kaksi ymparivuorokautisen hoidon palvelutaloa Merild ja Méntyla. Omakotisaation kiinteistéssa on
my6s omatoimisille vanhuksille yhteisbasumiseen tarkoitettuja yksioita ja kaksioita.

Cafe Herkkutupa toimii Omakotisaétic Mantyla rakennuksen alakerrassa ja on asukkaiden kaytossa. Keittiossé valmiste-
taan asukkaiden ateriat ja valipalat itse mahdollisimman pitkélle, sek&a huomioiden ikdihmisten ravitsemuksen erityistar-
peet. Palvelukeskuksessa on asukkaiden kaytdssd myos erilasia palveluntuottajia esim. kampaamo palvelu, jalkojenhoi-
taja ja osteopaatti palvelut omakustanteisesti.

Tarkastuskaynti tehtiin Merilaén, ryhmakoteihin Aallokko ja Kaislikko tammikuun leutona ja sateisena aamupdivana. Tar-
kastajat otettiin vastaan ryhmakoteihin lampimasti. Henkildstd vastasi avoimesti ja mutkattomasti tarkastajien esittamiin
kysymyksiin prosesseista. Kaynnilla muodostui kuva, ettéa henkilosto viihtyy tydssaan ja on motivoitunut tydskentelemaan
ikadihmisten kanssa. Haastateltu henkilosto toi esille, etta ryhméakodeissa on pitkéaan tydskennellytta ja sitoutunutta henki-
I6stba. Vaihtuvuutta ei juurikaan ole ollut.

Kaynnilla asukkaita oli yhteisissa tiloissa olohuoneessa. Tunnelma ryhmakodeissa oli rauhallinen ja seesteinen. Asukkaat
olivat siististi puettuja ja virkeitd. Kysyttaessa asukkaat kertoivat viihtyvansa ryhmékodissa ja he kertoivat, etta hoitajat
ovat mukavia.

Kaynnin yhteydessa tarkasteltiin neljan asukkaan hoitotydn suunnitelmia ja paivittaiskirjauksia noin viikon ajalta. Hoitotydn
suunnitelmat olivat rakenteeltaan; haasteet ja voimavarat, tavoitteet, keinot ja arviointi. Tavoitteet ja keinot olivat linjassa
tarkastelluissa hoitotydnsuunnitelmissa ja ne olivat konkreettisia. Tarkasteltuihin hoitotyénsuunnitelmiin oli hienosti kirjattu
asioita, joista asukas pitaa tai mita asukas toivoo. Paivittaiskirjauksissa kuvailtu asiakkaan mielialaa ja paivittaisista toimin-
noista suoriutumista. Rakenteisen kirjaamisen liséksi paivittaiskirjauksissa vapaata, kuvailevaa tekstia. Lisaksi paivittaiskir-
jauksissa nakyi kirjauksia ryhmakotien arjen aktiviteeteista.

Jatkotoimenpiteet: Ei suunniteltuja jatkotoimenpiteita
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